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ENQUADRAMENTO DO CURSO

Trata-se de um curso da TMI que descreve como alguém deve agir de forma a ser umTrata se de um curso da TMI que descreve como alguém deve agir de forma a ser um
colaborador eficaz e como pode mobilizar a energia de todos para a sobrevivência e o sucesso
da empresa.

Uma empresa possui “Employeeship” quando todos estão a “jogar” para que eles próprios e a
equipa ganhem. Este curso dá a cada colaborador a motivação, os métodos práticos e os
instrumentos para que o mesmo seja capaz de demonstrar responsabilidade, lealdade e
iniciativa. Além disto, indica formas de agir e sistemas que a empresa deve adoptar e
implementar de forma a a realçar o que há de melhor em todos, para benefício dos mesmos e
da própria empresa.

O successo ou insucesso de uma empresa não são responsabilidade apenas da gestão daO successo ou insucesso de uma empresa não são responsabilidade apenas da gestão da
mesma. Só uma estreita colaboração entre a Gestão e Colaboradores pode assegurar que os
resultados serão atingidos. Um objectivo comum só é conseguido quando todos dentro da
empresa dão o seu melhor. A este compromisso dá-se o nome de “Employeeship”.

O conceito de “Employeeship” é normalmente introduzido através de um Levantamento
Diagnóstico (Medidor de Energia ou Medidor de “Employeeship”).
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CONTEÚDOS DO CURSO
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“Employeeship” – Elementos essenciais.

Responsibilidade - Direitos - Iniciativa.

P d ti id d  R l õ  Q lid dProdutividade - Relações - Qualidade.

O colaborador “Employeeship”.

Aspectos do “Employeeship” para gestores.

O “Employeeship” na sua empresa.O Employeeship  na sua empresa.

Formas de agir e sistemas do “Employeeship”.

Implementação.
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O QUE PODE SER ATINGIDO

Após a frequência deste curso:

Vantagens da introdução do conceito “Employeeship” para o indivíduo:g ç p y p p

Mais responsabilidade e liberdade de acção.

Uma melhor base de promoção.

Mais segurança no trabalho.g ç

Mais oportunidades para realizar novas tarefas.

Relações mais frutíferas.

Mais auto-estima.

Maior satisfação no trabalho.

Vantagens da introdução do conceito “Employeeship” para a empresa:

Aumento da produtividade.

Melhores relações internas e externas.

Mais qualidade. 

Mais energia  Mais energia. 

Melhor interacção.

Adaptabilidade mais fácil.

Visão e objectivos partilhados.

Utilização mais eficaz do conhecimento de todos.

Melhor ambiente para a sua auto-estima.
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QUEM DEVE ASSISTIR E BENEFICIAR DESTE CURSO

Este curso destina-se a todos dentro de uma empresa: donos, gestores e colaboradores.


